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Im Gespriach mit dem Leitungsteam von Huggy Bears,
Philippe Riéra und Caroline Mad|, iiber Ihr Mentoring-,
Wissenstransfer- und Residenzprogramm fiir junge
Kinstler_innen, die Schwierigkeiten der bestehenden
Férder- und Sozialversicherungsmodelle, den Alltag
zwischen Anstellung und projektbezogener Arbeit und
die Hoffnung auf internationale Strahlkraft praxisnaher
Mentoringprogramme.

Huggy Bears existiert als Programm seit 2016. Woher habt
Ihr Euer Geld, wie finanziert thr Euch?

2016 Und 2017 erhielten wir mit derm Kollektiv SUperamas
Iahresforderungen und haben daraufhin das Programm
Huggy Bears mit den Partnerinstitutionen in Wien gratis
entwickelt und zusatzllch zu unserer kiinstlerischen Ak-
tivitaten betreut. Als Konzept lag die ldee eines Meptor-
ing-, Wissenstransfer- und Residenzprogramms zugrunde,
das Junge Kunstler_innen aus verschiedenen Performing
Arts-Richtungen und transdisziplinaren Sparten Uber ain
Jahr begleitet. Angefangen mit Kanzept und Recherche,
uber Proben bis hin zur Premiere werden die Kunstler_innen
beim Einstieg ins professionelle Arbeitsleben unterstutzr,
sodass sie am Ende des Jahresprogramms bestens in der
Szene vernetzt sind. Unsere Partner sind das brut/imagetanz,
WUK performing arts und ImPulsTanz Neben Beratungen
Im administrativen und klnstierischen Bereich durch uns als
Projektleiter_innen beteiligen sich auch externe Expeart_in-
nen aus anderen Sparten. Die Unterstitzung passt sich also
Individuell Jedem Prajekt an.

Seit 2019 bekommen wir nun auch sine Férderung der
Stadt Wien, die uns bis 2020 absichert. Seitdem kénnen Wir
auch vier Studios am Kempelenpark in Favoriten zur Verfu-
gung stellen

Was ist die gréBte Herausforderung im téglichen Leben -
fur Huggy Bears, aber auch fiir Euch persoénlich?

Wir passen in keine Férderkategorie. Die Politik ist sich be-
wusst, dass Huggy Bears eine Lucke fullt, |mmerhin haben

wir allein tm letzten Jahr Gber 50 Bewerbungen erhalten
Man solite demnach erkennen, dass es an der Zeit ist, hier
Bin nachhaltiges Residency- und Mentoring pragrarmim zu
etablieren Allerdings gibt es keine Forderinstrumente, die
Raume und Infrastruktur ausreichend unterhalten Kénnen
Personlich st es sehr anstrengend und frustrierend. nach
einer 30-jahnigen Karriere imrner noch jahrlich, nicht rur
um sein Projekt, sonderm auch um sein Uberleben bangen

ZU mussen,

Ihr seid seit vielen Jahren als Kiinstler_innen und Produk-
tionsleiter_innen aktiv. Wie hat sich Eure Einkommenssi-
tuation in diesen Jahren verindert?

Dass wir die Unterstitzung fir unsere kinstlerische Arbait
in Wien verioren haben, hat unsare Einkommenssituation
klar verschlechtert. Was uns derzeit beim Uberleben hilft,
ist die lange zuruckliegende Entscheidung, uns anzustel-
len Und so Zelten, in denen wir nicht wissen. ob und wie es
weitergeht; zu Uberstehen. Wichtig ist, zu sehen, dass Huggy
Bears auf politischer Ebene gewsllt wird. Wir hoffen, dass
eine UnterstUtzungsform gefunden wird Es ware schade, dia
Expertisen aus der Szene einfach so verschwindan zu lassen

Wie seid Ihr auf die Realitdten des selbstdndigen Kiinst-
ler_innenlebens vorbereitet gewesen?

Wir haben durch Tun gelernt, Prekariat und reales Leben
haben wirimme: gekannt Allerdings ist mar sich alsjunge_r
Kulturarbeiter_in des langen Arbeitslebens nicht bewusst
und was es heilt, wenn nie eine Verbesseru ng eintritt. Die
Entscheidung uns anzustellen war eform wichtig, und die
haben wir getroffen, da wir international tatig waren und
andere mogliche Sozialversicheru ngssysteme kennengel-
ernt haben,

Heute, aus der Uni kommend, ist das sicher anders: Wenn
marn aus einem gesicherten Raum mit komfortablen Ar
beitsbedingungen kemmt, kann der Einstieg in die Realitat
sicher schwierig sein. dort setzt auch Lnsere Unterstitzung
mit Huggy Bears an.

gift 01.2020 | profil
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Was fehit in Wien - und in Osterreich? grofRartig, etwas aufzubauen, Der Austausch mit der nach

Da ware die Generationenvermittlung zu erwahnen. Es  sten Generation ist absolut bereichernd. Wir arbeiten auch

sollte mehr Moglichkeiten fur dig Weitergabe von Wissen  an siner eurcpdischen, nachhaltigen Vernetzung fur Huggy

n

und Expertise geben, In der Ausbildung fehlt Praxis, ganz  Bears. Wir brauchen daflr [angerfristige Unterstltzung und

bodenstandige Vermittlung des Handwerks, der Tricks, der  hoffen, dass sich der politische Wille in einer nachhaltigen

wendungen, Universitaten und graduate-Programme  Férderungsmaéglichkeit nie

sollten sich KUnstler_innen mit angewandtem Hintergrund

mehr 6ffnen - solchen, die eben ausder Praxis kammen. Das  Die Ausschreibung (Open Call) fir dos Huggy Bedrs-Jahres-

Hugay Bears-Programm wirde, zum Beispiel angedocktan  Programm 2020/21 wird im Juni 2020 verdffentlicht.

eine [nstitution Sinn machen. Die Tellnehmear_innen wurden Flurdas Hu s-Programm 2019/20 prdsentiert die

vor der praxisnahen Betreuung profitieren und Huggy Bears  Tdnzerin und rafin Daphna Horenczyk die Arbeit
ederum hatie grofBere Chancen an europaische Unter Diorama: stories, der zweifache Romanautor und Performer

stltzung zu kommen, was das Programr ~hselnder Besetziu-

= |

nsgesamt wied Fabian Faltin Exhale, das jmimer {n w

er internationaler machen wirde - eine Win-win-Situation  ng vertretene Rhizomatic Circus Collective The Octuplssy's
sozZusagen Garden Resort und Hyeji Nam und mirabella paidamwoyc

dziruni, mit Hintergrinden in performativer Filmkunst und

Wie plant lhr Eure Zukunft? er Malerei, die Arbeit 4&2 & ol 44 /mweya

Fur das Programm arbeiterywir konstantan E

ngen yechlkadzi yectisimbae (viclent feminine spirits in Korean

und Verbesserungen, Das alles st s and Shona)l

theaterpddagogische
Weiterbildung
in Kunst- und Kulturvermittlung

ifant.at

spezifisch fiir
darstellende Kiinstler*Innen

Flexibel gestaltbar
Modular aufgebaut
Einstieg jederzeit moglich

Berufsbegleitend oder Vollzeit

BUT Zertuﬁznerung in |
Theaterpadagogik mogllch
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